Association 7 LIEUX Bulletin de paie 2

12, rue d'Artois Période 01/02/14 au 28/02/14
59000 Lille
Siret 799 067 053 00014
Code APE 90027 N ;
Urssaf - 317 1020486088 Réglement 28/02/14 par cheque
Convention Collective : Entreprises techniques au service de la création ) .
et de I'événement Analytique Fonctionnement
Emploi Employé administratif Luc ARNOLD
Statut Non Cadre CUI-CAE

7, rue Voltaire
NIR 157 01 59 350 601 96
Temps partiel 50 % 59370 Mons-En-Baroeul

Date d'entrée 20/01/14

libellé base part salariale part employeur
1 Rémunération mensuelle 1 050,00 1 050,00

Salaire brut 1 050,00
FNAL - 20 sal. 1474,20 0,100 % 1,47
Acc. Travail CAE<100% 722,71 2,000 % 14,45
Contrib. Solidarité CAE<100% 722,71 0,300 % 2,17
Contribution Solidarité CAE>100% 327,29 0,300 % 0,98
Ass maladie CAE<100% 722,71 0,750 % 5,42
Ass maladie CAE>100% 327,29 0,750 % 2,45 12,800 % 41,89
Ass vieillesse CAE<100% 722,71 0,250 % 1,81
Ass vieillesse CAE>100% 327,29 0,250 % 0,82 1,750 % 5,73
Alloc familiales CAE>100% 327,29 5,250 % 17,18
Accident travail CAE>100% 327,29 2,000 % 6,55
Ass vieillesse TA CAE>100% 751,49 6,800 % 51,10 8,450 % 63,50
Ass vieillesse TA CAE<100% 722,71 6,800 % 49,14
Chémage TAB 01/2007 1 050,00 2,400 % 25,20 4,000 % 42,00
AGS 1 050,00 0,300 % 3,15
Retraite NC/AM Perm. T1 1474,20 3,810 % 56,17 3,820 % 56,31
AGFF NC/AM Perm. T1 1474,20 0,800 % 11,79 1,200 % 17,69
AGFF NC/AM Perm. T2 -424,20 0,900 % -3,82 1,300 % -5,51
Retraite NC/AM Perm. T2 -424,20 10,060 % -42,67 10,070 % -42,72
Form. continue -10 Spect.Vivant 1 050,00 1,300 % 13,65
CSG déductible 1031,63 5,100 % 52,61
CSG/RDS imposable 1 031,63 2,900 % 29,92
Total des charges 239,94 238,49
Salaire Net 810,06

BASE Période Cumul Période  Solde

Heures 75,84 151,67 Congés a prendre 0,00 0,00

Salaire brut 1 050,00 2 100,00 Congés acquis 2,50 5,00

Net imposable 839,98 1683,78

Plafond Urssaf 1 564,50 2190,30 Y

TA Urssaf 2 948,40 3574,20 Net a payer

Colit employeur 1288,49 2 566,52

810,06 EUR

Dans votre intérét, conservez ce bulletin de salaire sans limitation de durée, il peut vous aider a faire valoir vos droits.



